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KATAPENGANTAN

rffiffi:UiE+
Penyusunan Laporan Monitoring Bulanan kinerja pelaksanaan

program/kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan

gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,

laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi

kinerja atas pelaksanaan RKA-I(L tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam

Peraturan Pemerintah Nomor g0 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rl(A-l(L.

Komposisi substansi dalam laporan ini merupakan laporan yang disampaikan

oleh unit kerja eselon lll /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan

kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.

Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilihat dari realisasi pencapaian

o utputlfisik dan ti ng kat penyerapan an g garan.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk

meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan

pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih

kepada semua uniUsatuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam

penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.

Sumenep, 30 Januari 2021

DAN
P A MANUSIA

MENEP

Utama Muda
1108 198809 1 001

BADAN

DAN

SUl,,lB

t



DAETAN ISI

Kata Pengantar

Daftar lsi

Pendahuluan....

Pagu Masing-Masing Unit Kerja/Satker BKPSDM

Capaian Kinerja BKPSDM

Capaian Kinerja Sekretariat..............

Capaian Kinerja Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

Capaian Kinerja Bidang Mutasi dan Promsi.............

Capaian Kinerja Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

Capaian Kinerja Bidang Pengembangan Aparatur

Realisasi Anggaran

Kendala dan Permasalahan

Catatan Penutup...

lnformasi..

i

ii

1

2

3

4

5

6

7

8

I
11

13

ii



I

I

I

PENDffi

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang transparan, akuntabel,

efisien dan efektif serta untuk mengoptimalkan fungsi monitoring dan penilaian

kinerja organisasi diperlukan bahan laporan secara berkala setiap satu butan

sekali. Laporan bulanan ini merupakan gambaran capaian kinerja

pelaksanaan program/kegiatan yang disampaikan oleh setiap unit eselon

lllsatuan kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep.

Pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana

pembangunan nasional dalam hal ini diamanatkan dalam berbagai peraturan

perundangan, seperti Undang-Undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan pemerintah Nomor gg

Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan, serta Peraturan Pemerintah Nomor g0 Tahun 2O1O

tentang Penyusunan Rl(A-l(L

Monitoring dilaksanakan oleh Unit Kerja guna memastikan tercapainya kinerja

organisasi berdasarkan rencana kerja yang telah disusun sesuai dengan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RpJMD).

Untuk memastikan perkembangan hasil pelaksanaan program/kegiatan

berdasarkan unit kerja eselon lll pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka dilakukan

monitoring secara periodik terhadap pelaksanaannya
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PAGU MASING-MASING UNIT KENA/
SATKERBKPSIDM

TOTAL PAGU BKPSDM KAB. SUMENEP SEBESAR Rp. 12.698.113.000 (dua belas

milyar enam ratus sembilan puluh delapan juta seratus tiga belas ribu rupiah)

RINCIAN PAGU BERDASARKAN UNIT KERJA ESELON III

1 Sekretariat 9.880.403.042 77,80/o

2 Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan

Penghargaan
307.551.778 2,40/o

3 Bidang Mutasi dan Promsi 571.084.320 4,50/o

4 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

lnformasi

943.442.740 7,40/o

5 Bidang Pengembangan Aparatur 995.631 .120 7 ,80/o

Total Anggaran i2.69A.113.000 100%
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CAPAIAN KINERJA BKPSDM
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r RealisasiKinerja

r Realisasi Kinerja

Periode Januari s.d Januari

SEKRETARIAT PPI

MUTASI PKAP

r Realisasi Anggaran

MUTASI PKAP

r Realisasi Anggaran
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Rata-rata realisasi tineria,

periode Januari sebesar .'.H

2,90o/o, kinerja tersebut

tercapai dengan penggunaan

anggaran sebesar Rp.

314.457.233,- (tiga ratus empat

belas juta empet ratus lima puluh

IUiuh ribu dua ratus tiga puluh tiga

alau 2,48o/o.

J

Rata-rata realisasi kinerja nffi
periode Januari sebesar 'i':,:ff

2,90o/o, kinerja tersebut lfi:i:

tercapai dengan penggunaan

anggaran sebesar Rp.

314.457.233,- (tiga ratus empat

belas juta empat ratus lima puluh

firjuh ribu dua ralus tiga puluh tiga
!t,.;:t.

ffi*U atau2,48o/o.
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CAPAIANKINEBJA

SEKRETARIAT

r Realisasi KinerJa

r RealisasiAnggaran

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des

tercapai 7,13o/o, kinerja tersebut dicapai

13 .454 7 emratus belas233, (tiga ratuspat empatjuta

Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Sekretariat

tiga puluh tiga rupiah). Atau 3,18o/o

4

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

I Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan indikator kinerja Jumlah ASN terialisasi

,,,, , sbdnYak 66 orang'

;ffiffiil*
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CAPAIAN KINER.'A BIDANG PENGADAAN,

PE}IBEruIENTIAN DAN INFOn}IASI

r Realiusi Kinerja

r RealisasiAnggaran

Jan Feb Mar April Mei Juni luli Agst Sept Okt Nov Des

5

Catatan:

NIHIL



2,5%

2,Oo/o

L,5%

l,CIo/fi

0,5%

0,0%

.316

CAPAIAN KINEB.'A BII'ANG IIT.'TASI

DANPBOMSI

r RealisasiKineria

r RealisasiAnggaran

0.096

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des

Januari tercapai 2,3o/o, kinerja tersebut dicapai

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

I Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

Jumlah Proses Pemberhentian dan Pemberian Pensiun

dengan indikator kinerja Jumlah ASN dalam

1. Realisasi Kinerja pada Bidang Mutasi

Pensiun ASN

Catatan

sebesar Rp. 0,- (nol rupiah). Atau 07o

Pengangkatan dan Mutasi terialisasi
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5,0996

6,00%

5,00%

4,00%

3,AA0A

2,00%

7,A0Yo

0,00%

CAPAIAN KINEBJA BIIDANG PENII"AIAN
KINERJAAPARAfl.'N DAN

PENGIIARGAAN

r RealisasiKinerja

I RealisasiAnggaran

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des

penggunaan anggaran sebesar Rp. 0,- (nol rupiah)

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

Nilai lndeks Profesionalitas ASN terialisasi sebanyak

kasus pelanggaran disiplin terialisasi 2

indikatorHasi danPenilaian valuasiE Ki rnerja Aparatu dengan

5,09y0,

Disiplin ASN dengan indikator

Catatan :

1. Realisasi Kinerja pada Bidang

pada Bulan Januari tercapai
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r RealisasiKinerja
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RE.A,LISASI ANGGARAN

Per-Program

BULI\N: JANUARI

BULI\N I JANUABI -JANUARI

1 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.880.403.042 314.457.233 9.565.945.809 3 1 8o/ot

2 PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.016.206.928 2.016.206.928 0,000/o

3 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

801.503.030 801.503.030 0,000/o

1 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.880.403.042 314.457.233 9.565.945.809 3,19o/o

2 PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.016.206.928 2.016.206.928 0,00%

801.503.030 0,00%3 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

801.503.030

9

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA o/o

TOTAL 12.698.1{3.000 314.457.233 12.383.655.767 2,gyo

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA o/o

TOTAL 12.698.113.000 314.457.233 12,383.655.767 2,49o/o



REATISASI ANGGARAN

Per.Bidang

BULI\N I JAIIUARI

BULI\N : JAhtUAf,I - JAITIUABI

1 Sekretariat 9.880.403.042 314.457.233 9.565.945.809 3 1 8o/o

2 Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

307.551.778 347.551.778 0,00%

3 Bidang Mutasi dan
Promsi

571.084.320 571.084.320 0,00%

4 Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi

943.442.740 943.442.740 0,00%

5 Bidang
Pengembangan
Aparatur

995.631.120 995.631.120 0,00%

1 Sekretariat 9.880.403.042 314.457.233 9.565.945.809 3,180/o

2 Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

307.551.778 347.551.778 0,00%

3 Bidang Mutasi dan
Promsi

571.084.320 571.084.320 0,00%

4 Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi

943.442.740 943.442.740 0,000/o

5 Bidang
Pengembangan
Aparatur

995.631.120 995.631.120 0,000/o

l0

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA Yo

TOTAL ANGGARAN 12.698.113.000 314.457.233 12.383.655.767 2,48o/o

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA o/o

TOTAL ANGGARAN 12.698.113.000 314.457.233 12.383.655.767 2,NVo



KENDALA DAN PERMASALAHAN

Kendala dan Permasalahan dalam Realisasi Kinerja dan Anggaran

Sekretariat

Kendala dan Permasalahan

- Beberapa perjalanan dinas dalam dam luar daerah tidak dapat dilaksanakan

karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah penyakit akibat

covtD-19

Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan

oPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten sumenep maupun dengan

Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.

Bidang PKAP

Kendala dan Permasalahan

- Belum terealisasinya anggaran pada Bulan Januan 2021 dikarenakan masih

menunggu Anggaran Kas.

Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk

penyelesaian Anggaran Kas.

Bidang Mutasi dan Promosi

Kendala dan Permasalahan

- Terdapat kegiatan yang belum terlaksana karena disesuaikan dengan Anggaran
Kas.

- Terjadinya wabah pademi virus Corona
Upava Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk

penyesuaian Anggaran lGs.

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan

OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan

Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.

t1



Bidang PPI

Kendala dan Permasalahan

- Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional Prosedur

dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

masih kurang.

Upava Pemecahan Masalah

- Meningkatkan Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional

Prosedur dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Bidang Pengembangan Aparatur

Kendala dan Permasalahan

Nihit

Uoaya Pemecahan Masalah

Nihit

12



PENUTUP

Terdapat beberapa catatan dalam penyusunan laporan bulanan ini, yaitu:

/ Ketepatan waktu dalam penyampaian laporan bulanan dari masing-masing

Bidang perlu ditingkatkan.

t3



SEKRETARIAT

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI

TAHUN 2021

IilSTANSI : 8ADAN KEPEGAWAIAH DAtl PENGEIBAi{GAN sUilBER DAYA tAItlUSlA FffiltrPKK

l{o SASARAII KEGIITAI{ INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI
CAPAIAN

KINER.'A
PROGRAM

BULANAN
PROSENTASE

PENCAPAAN

TARGEI

KET
KEGIATAN 

' 
SI.,B KEGIATAN SATUAN

I
TARGET REALISASI

.-5i.ffiffi.Wtr

,| tenlngkahya Xuallbs
Percncanaan, Penganggaran,

dan Evalua8l Klnerra

Peranglot Daenh

Psndapatan SKD 180.117.5m 0,osn

Keluardn

yzng dllapodun
Dokumen 7 0,00% PROGRAI' PENUNJAIIG

URI'SAN PEiIERI$TAHAN
DAERAH KABUPATEMKOTA

1

2

3

4

Psrcncanaan, Penganggaran, dan
Evaluasl Klnerla Perangkat lherah

Rp 6.318.000 0,fl)7o

Keluaran Jumlah dokumen perencanaan

yang dsusun

Dokumen 0,00% Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerta &n lkhtisar Realisasi

Kineqa SKPD

Rp 6.318 900 0,0096

2 ,lsnln gkahya Admlnlstrasl
Keuangan Perangkat Daerah

Koluaran Jumlah lapomn keuangan

Akhlr Tahun yang dlsueun

bpat vraldu dan akunhbel

Ilokumen I 0,0090

Ihenh
Rp 7.941.478.0&t N.873.152 3,7!h

Keluaran Jumlah ASN Orang 66 66 100,00% Penyediaan Gaji dan Tunjangn ASN Rp 7.S0.567.900 M.873.152 3,7t%

Keluaran Laporan keungan yang disusun Buku 1m 0,@6 Koordinasi &n Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Rp 10.910.760 0,0006

3 llenlngkahya Pelayanan

Admlnhfrasl Umum

Penngllat lherah

Kgluaran Jumlah Pelayanan

Admlnlefasl Pertantoran
Sub

Ksglahn
6 0,00% Admlnlstasl Umum Perangftat

Iherah
Rp 306.884.188 0,m%

Keluaran Jumlah komponen listrik yang

diadakan untuk 2 lokasi

(BKPSDM &n SKD)

Jenis 17 Penyedaan Komponen lnstalasi

LiskikPenerangan Bangunan Kantor

Rp 40.984.468 0,00"i6

Keluaran Jumlah kebutuhan bahan

kebersihan dan iasa kebersihan

Unit 1E Penyedraan Peralatan dan

Perlengkapan Kantu
Rp 73.591.560 0,00a

Keluaran Jumlah Alat Tulis Kantor

Jumlah lersedianya makanan

dan minuman

Jenis

Orang

38 Penyedaao Bahan Logistik Kantor Rp 124.179 160 0,00/6

75

Keluaran Jumlah Barang cetakan dan
penggandaan untuk 2 lokasi

(MPSDM dan SKD)
Tahun

1 Penyedaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

Rp 30 225.000 0,w"

Keluaran Jumlah bahan bacaan dan

peraturan perundang undangan

Jenis 12 Penyedraan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan

Rp 19 968 000 0,006

Keluaran Jumlah Kegiatan Rapat

Koordinasi dan Konsullasi ke

luar Daerah

Kali 113 Penyelenggaraan Rryt Koordinasi

dan Konsultasi SKPD

Rp 107.916 000 0,00;

1 iloningkahya Pengadaan

Banng ltllllt lherah
Keluann Jumhh Peralfin lftntor f.ng

dlbsll
Unlt g2 0,m96 Pengadaan Barang tilllk Daerah

Psnunlang Urusan Pem3dnhh
Dmmh

RP 812.738.780 0,00%

Keluaran Jumlah Peralatan Kantor Unit 82 0,00% Peqadaan Peralatan dan Mesin

Lainnya

Rp 612.73f7ffi 0,00/6

-

-
- -

-

-

-
-

I



No

5

SASARAI{ KEGIATAN

Pelayanan

IiIDIKATOR KINERJA SATUAN

Xeglatrn

TARGET

3

REALISASI

1

CAPAIAN

KINERJA

33,S'%

PROGRAiI

PENUNJANG

PE]NERINTAHAII

KABUPATEil'XOTA

BULANAN
PROSENTASE

PEI{GAPAlilN

TARGET

2,Wo

KET
KEGIATAN 

' 
SUB KEGIATAN

5 Jasa PenunJang

Urusan Pemerlntahan Daerah

Surat Menyural

Jasa Komunikasi,

Air dan Listrik

6 Barang tllik Daerah

Urusan Pemerlntrhan

dan Pajak Kendaraan

stau Kendaraan Dinas Jabatan

Ciedung

dan Bangunan Lainnya

SATUAN

RP

TARGET

628.73,t.m4

REALISASI

-

18.584.m1

Keluaran Jumlah Surat Sural 10m 69't 6,91% Rp 17.813.640 0,00%

Keluarafi Jumlah waktu perryediaan jasa

komunikasi, sumber daya air dan

liskik untuk 2 lokasi (BKPSDM

dan SKD)

Bulan 1 8,33% Rp 191.842.600 18 584.@1 9,69i

Keluaran Jumlah lenaga kerla non PNS Orang ,A 0,00% Rp 419 074.854 0,00q6

6

Ba6ng lllllk lherah
Keluann Jumlah Kendaraan

dlnaCoporaslonal dan
godong bangunan yang

dlpelihaa

Unit 15 Wo Rp ?8LNL1,1,0 0,00/"

Keluaiao Jumlah kendaraan

dinas/operasional yang

dipelihara

Unit '13 0,00% Rp 141512.640 0,00%

erpefiharanya 1.200

1033S 758

0,m%

-T:tr,.-

Rp 152 758 800

9$0,{03"0{2 3t{.45?233

0,m%

3JS%

Sumenep, 30 Januri 202'l

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEIIBANGAT{

"u*rr* 
o o, 

7ffiaTEr{ 
suilENEP

NURSL JAiltL. S.St3., lr.Si
Pembina Tinokat I

NrP. 19680325 199003 I 005

(6luaran Jumlah Jasa Panunlang

Pelayanan Kan(or
Sub

(anlor

(eluaran mZ

REALISASI XINERJA REALISASI ANGGARAI{



BIDANG PENGAOAAN, PEMBERHE}ITIAN DAT{ INFORIIASI

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JAI{UARI

TAHUil 2021

INSTAI{SI : BADAN KEPEGAWAhN DAll PENGEMBAiIGAII SUITBER OAYA ilAllUSlA

Ks(:

Jan &98 qang

F6
Meld

Jtfilah Pogaifindngkuryan Per*abSulnqPada Bdan Janudi6s0drrysl 8,9f,8 ASI{

FqmuiltPKK

No
SASARAN PROGRAIi /

KEGUTIAN
IilDIKATOR I(IilERJA SATUAT{ TARGET REALISASI

CAPAIAiI
KINERJA

PROGRAM

BULANAN PROSENTAS€

PENCAPAIAN

TARGET
KET.

XEGIATAl'l SATUAN

$.$ffi-Tfi

TARGET

-

REALISASI

.ffi_ ffi-H.E

ileningliatnya l(ualfhs
Pelayanan Kepegarvalan

Pomerlnhh Daenh
data kepegavralan

% 90 vh PROGRAT KEPEGAWAIAN

DAERAH

Percenhse Penempabn ASltl

Farg sesual dengan

XompehnrUanallsis lababn

95 eh

1 Itlenlngkatnya Kebufu han

Pongadaan ASN

Keluaran Jumlah ASI{ sotual l(Gbutuh.r
dan FormaC

Onng 8.650 (nt I
lnformasl Kepegawalan ASN

Rp 9'l3.tl{z.741)

Keluaran Jumlah Kebutuhan Formasi ASN

(CPNS dan PPPK)

Dokumen 2 0i6 Penyusunan Rencana Kebuluhan,

Jenis dan Jumlah Jabahn untuk

Pelaksanaan Penga&an ASN

Rp 48.400.360 0,otrf

Keluaran Jumlah Pelalaanaan Kegialan Kegiatan a trlo Koordinasi dan Fasililasi Pengadaan

PNS dan PPP(
Rp 670 487.7n 0,006

Keluaran Jumlah Pengembangan Bakat

Seni Mental dan Rohani

ASN 40 M Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 47 S96.660 0,006

Keluaran Teaedianya Sistem lnfomasi

Kepegawaian

% 90 0% Pengeblaan Sislem lnformasi

Kepegawaian

Rp 89.943.500 0,m%

Keluaran Tercapainya Psnyediaafl Data

dan Updaling Data Kepegawaian

% 0% Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 86 634 500 0,00%

0,00% s13.&..75 0,00%

Sumenep, Jawal 2021

NEPATA BIDANG INFOR]SASIPEGAWAI

Pembina

NrP. 19730323 199703 1 002

A 5 14

90

REAUSASI KII{ERJA E.t81 0



BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

PE}IGUKURAN KINERJA KEGIATAN DA}I SUB KEGIATAN BULAil JANUARI
TAI{UN 2O2I

INSTAI{SI : BADAN KEPEGAWAUIN 0Al,l PE}TGEUBANGAN SUIT|BER DAYA liAilUSUt FqnurlrPXX

ilo
SASANAil PROGRAII 

'KEGIATAN
INOXATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI

CAPAIAN

XINERJA
PROGRAiI

BULANAN
PROSE|TASE

PENCAPAAN

TARGfi
KET,

KEGIATAN SATUAN

I
TARGET

-

REALISASI

Kepogaralan
Daerah

r6ual dsngrn

SOTK

% 95 V/.

l**'****
Jabatan fiz 768 9{P,6

Jabatan c25 &t2 grh

I
ASl{

ASN

Fomad
Orang 8.658 vh 1

2

Pengadaan, PembefisnUan dan

lnbrmasl Kepegaralan ASll
Rp 08.&28.it90 0,fi!o/.

Keluaran I Jumlah Proses Pembarhstiil

ldan 
Pemberian Pensiun

Pensiun

ASN

360 104 3{P[ Koordmsi Pelaksanaan Adninistr6i
Pemberhenlian

Rp 98 828 390 0,0096

2 ,lenlngkahy. Pel.yan.n llutasl dan
yang tcrpro8os

Onng it 8/fl) t0 No Rp 172.Nt.W 0,00[

Penempalan,

dan Mutasi

ASN 2.000 10 1% PerEelolaan Mutasi ASN Rp 158.461 290 0.004

SX kenaikan

lerealisasi dan tepat waktu

PNS 2 600 0% Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 72 979 380 0,0@o

Jumlah Peflempahn

Kompelensi

Onang 40 M PerEelohan Promo€i ASN Rp 240 815.260 0,00[

'1900 11{ 2,N'/o 571.08{.r20 0 0,0f,6

30Januai 2021

I{UTASI

Penah
NtP. 19690118200701' 011

tuta8l dan Promosi ASN

REALISASI KII{ERJA F



BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DA}'I PENGHARGAAN

PENGUKURAII KIIIERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN JANUARI

TAHUN 2021

lllSTAllSl : BADAI{ KEPEGAWAIA}I DAN PENGEIBANGAN SUTBER DAYA ]{Al{t SlA furnulirPKK

No
SASARAN PROGNAI"

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA SATUAN IARGEI REALISASI

CAPAIAN

KINERJA
PROGRAI'

BULANAN PROSENIASE

PENCAPAIAT{

TARGET

KET
KEGIATAN SATUAN

SliTffi..ffi

TARGET

E
REALISASI

llenlngkatnya l(uallbs
Pelayanan l(epegawaian

Pemorlntah Daonh

PsEentasa Penemp.tan ASI{
yang sosual dsngan
Kompetend/anallsls labatan

% 95 Vlr PRfi iRAtl KEPEGAWAITII'I

DAERAH

I

Aparatur Slpll tlegara
80 0%

balk
80 vh

Persentase Jumlah

pelanggaran dlsiplln ASN

% 0,m OYo

1 llenlnglahya Pgnllalan dan

Eyrluasl Klnoda Apffrtrr
Keluar.n

Klnerjahya

Orang 8.858 693 8,01% P6nllalan dan Evalua3l Klnerra

Aparatur
Rp Itr7.tt51.178 0,m%

Keluaran Tercapainya Penilaran Kineria

dan Pengukunn lndek
Profesionalitas ASN

Orang I 656 693 8,01% Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi

Kirerja Aparatur

Rp 41 353 304 0,00%

Keluaran Peningkatan Nilai

Profmionalitas ASN

lndeks OrarE 8 556 693 8,0'1% Evaluasi Hasil Penila8n dan Evaluasi

Kinerla Aparatur

Rp 63 825.20( 0,00%

Keluaran

(eluaran

(eluaran

Pemberian TPP dan

Keseiahteraan PNS

Selesainya Karpeg/Iaspen ASN

Selesainya usulan ljin Cuti ASN

Dokumen

Kartu

Dokumen

12

m

600

0,00%

0,0006

0,m%

Pengelolaan Pembeian Penghargaan

Bagi Pegawai

Rp 29.ffio.67i 0,006

(eluaran Pemberian Setyalancana Karya

Satya

ASN 150 0,00% Pangelolaan Tan& Jasa Bagi

Pegawai

Rp 57.755,87€ 0,wo

(eluaran Tefe€lisasirrya pengisian dan
pelapoian LP2P

Orang 4.m 0,00% Pembinaan Disrplin ASN Rp '12.415.59C 0,w6

Keluaran Terselesaikan penanganan

kasus pelanggaran disiplin

Kasus 30 2 6,67% Pengelolaan Penyelesaian

Pelanggaran Disiplin ASN

Rp 71.ffi1.478 0,006

Keluamn

Keluaran

Seleoainya Karis/Karsu ASN

Selesainya Proses Cerai dan

Karis/l(ansu ASN

Kartu

Dokumen

100

30

0/6

U/,

Pelayanan Proses lzin Perceraian

Pegawai

Rp 2.941.012 0,m%

Keluaran Terealisasirrya pel4oran LHKPN Orang 39 V/o Evaluasi Displin ASN Rp 7.948.644 0,0096

6S5 5,Syh il,7.55t.778 0 0,0096

Sumenep,30Januai 2021

KEPALA BIDANG

APARATUR

KINERJA

Pembina
NtP. 19680114 199403 2 007
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BIDANG PENGE BAIIGA'{ APARATUR

P€NGUKURAI'I KINERJA KEGIATAN DAI{ SUB KEGIAIAII BULAN JAiIUARI
TAHUN 2O2I

INSTAI{Si I EADAN XEPEGAWAII}I oAN pE}lGEllBAl{GAt{ SUIIBER oAYA llA}lUSlA

PROgEI{TASE

TARGET

xEr
TARGET

-

I
TARGET REALIs,ASItNotKAtoR x[iEiJA

P.6.nb.. Psnmp.tD ASI
,!ng .o.u!l d.ngao
Xol'potemU.nalbl3 |tbatan

% &5llnllEkatly. Xu.llt .
P.lrFnan X.peg.r,rl.t
Pdnorlntah [hr.h

P.rg.inb.ng.n XomFtensl ASlt Rp 't0tt.'ra.(f,o0%Orlig mJunhn Pe..rh Lulu3 oiH.t
P.ig6otang:n KompclGnsl

Rp 155.658.280kordiasi den Keias€mg

Pelaksanaan Dikbl
0%Jumhh pes8tu yar! rnerEikni

DikH T€loE FungFro.El

Orang 2l

38 469 810 0,00/6Penleloldn Penddkan Laniulan ASN Rpory"

Prcgr.m K.p.gaelan D.€r.h

Jumlsh ASN yary ln€lakrl€n iin
b&Fr dao lugs3 b€ehr

OlEnS 1m

1 .nlrglohyr l(omp.tonll
SDlt Tcl(nB dan FurgElon.l

t0 thPs!.rlbx P.ng.nb.ig.n
kllallt! SDfl Ap.ntur Slpll
il.grr.

Rp 7a8_623.150Sirdfl(.al, X.Lmb.$.n,
P.rEcmb.ngEn KorFt n.l
ItarEjed.l d.n Fun$lonrl

84 trbJunlah ASt{ y.ng m.ngllolt
Old.t Krp6mlmdn.n i,lasloml
TK ll, AdmlnbHo., P.gaYr.r
&n lhn.Iso.llt TrLr{

Or.nS

Rp 343 160 220PgrfBumn K€tii*an TsknE de.
Rencan€ S€rlfi llei Komp6l€fi sa,

P€r'!€lokn
Xohmbogaan, I*eg6 PorusnbarB
Konpel€nsi, Sun$.r BehFr
x€iriamr, P6lEsnb€rEan
Xdnp6leBi Pimpimn Dselrh,

Jdalan Pimriian Tinggr,

PraFbabn,Sdlajab€lan FungBional

OEnS 72 0%

AdninBtabr dan P6nga*Es

yang msEik li k6gEbn
|i&n6irinon Tald

orang 5Jumbh Pese.la Ysru Me.Eikuli

Pelalihan Kepsnimprmfl

AdminblGlo. b6gi AsN D€eEh

Jumbh Pe6€ria Yang [{eng (ut
Pelalihan X€pemimpidn

lb3ioml PKN Tk ll bog. ASN

Orarc 2

0 m,rP€rryelengigara€n P6ngpr$6ruan
Komp€lemi bagi Bmpmn Daejah

Jiabn Pimrrmn Tinggi, Jdetan
FuEsbnal, K€pemkngmn, Chn

Rp 360 381 6600*

fi

Pmonn P.ng. t ng.n
Sl|mb.r D.y. f,.ou.l.

O€ig 5

2

tlrnlngt try. Xomp.r.rEl
Sumbar D.ya Ap.r.tur

lknhglotry. Xomp€ldEl
SI)I. lhmF l.l d.n
Fungalonal

Jumhh P€6€rh Yaru MsEikuli

Pohlihan Kepeoimpiarn

Peoganas b8gr AsN Dasai

IIIII
l----- -----------f---r-
I -__--.-r-----

I

I



KEGIITAN

efl rv€r{arsasinya erakl6r
kompererci AsN

I ap OPD

IARGEI

1

REI16,A5I
KNER.tA

M Peng.mbangan
DaF lanu3la

Pio6El$ASE

I RGET

0 00%

KEGIATAI{

Rp

Pemsnlauan EvahJ8si. dan

Pelaksanaansertfrksi Pengelolaan

dan Teoaga

Sumb€r B€laiar, dan

Pimpnan oa€{Eh

hryirlan Tinggi

Rp

K€brFIan Telo6 dao Rp

Pe.gemb€l€an Xompel€mi

€knis Umum, lnti, &n plihan b€gr

Admin6lrasi Penyeleig$ra
PemerintaMo (d*urel].

TAROEI

I
11781.lm

REALISASI

3 r.nhgt try. Komp.bnil
SI}ll Ar.r.t||I

Juml.h da! .n.ll..
tlbutuh.n p$g.mb.qan
Xomp.Lml AStl dlldurun
OPD

OPD 60 52.870.€80

Jumbh dah amlEa k€blulEn
p€fEembsngan xompolensi

ASN dbeluruh OPD

OPD 60 0?. 52 879 680

ra4 0 0,m!6 *5.ti1.120 0 0,m.[

Sumon€p, 30 Ja.uri 2021

XEPALA ADATG PEI{GEMEANGAN TUR

INDIKATORKNERJA KEI.

REALISASI XIIIERJA REALISASIAM;GARAII

UJAYA SAPU]M. ST. III'
P6mb Tinokst I

NrP.19780116m0801 I 010


